
Latar Belakang:

Kemampuan untuk memilih, memanfaatkan, sekaligus menguasai teknologi yang sesuai kebutuhan, adalah kunci 
utama untuk memenangkan kompetisi era digital ke depan. 

Tak hanya untuk keperluan bekerja, penguasaan  teknologi untuk keperluan pembelajaran dalam perusahaan 
(Learning Technology)  sudah menjadi kebutuhan yang wajib dipenuhi. Sayangnya proses adaptasi Learning 
Technology ini masih sering menuai pro dan kontra di banyak organisasi. 

Melalui workshop ini Anda akan mampu mendesain materi dan metode pembelajaran yang efektif, sehingga bisa 
memaksimalkan hasil yang didapat dari investasi penerapan E-Learning di perusahaan.

Tujuan:

Memahami kegagalan dari organisasi dan menjadikannya kunci sukses dalam implementasi Learning Technology
Menguasai peran Instructional Designer dalam proses pengembangan E-Learning

Target Peserta:

HRD
Tim Implementor E-Learning
Fasilitator
Instructional Design Junior

Metode Pelatihan:

Interactive Online Learning
Group Discussion
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Workshop Outline:

Things You Must Know about Learning
In-Class vs Online E-Learning
The E-Learning Standards
Instructional Design for E-Learning

Instructional Design Process
What You Must Prepare for Designing an Effective Courses
Implementing Instructional Design Strategies
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Informasi Pendaftaran

1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor)
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR, 
Leadership, and Organization at The RBL Group

2. Budi Soetjipto
Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia

3. Irvandi Ferizal
Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia 
(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia

4. Swandajani Gunadi 
Human Capital & Marketing Director at Adira Finance

5. Maria T. Kurniawati
HC Expert & ICF Certi�ed Coach 

6. Dr. Paul Walsh
Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice 
at Australian Graduate School of Management

7. Husein Samy
Country Manager HR of PT. IBM Indonesia

8. Suwardi Luis
CEO at ONE GML

9. Dr. Yunus Triyonggo 
Chairman of GNIK Steering Committee

10. David Rogers
Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School
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