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Pensiun bukanlah akhir dari aktivitas Anda. Masa pensiun harus direncanakan dengan matang supaya bisa menjalani
gaya hidup sehat dan kondisi mental yang positif.

Program purnabakti ini adalah bentuk apresiasi perusahaan sebagai reward untuk para karyawannya, yang sudah
berkarya dengan baik selama masa kerjanya.

Workshop ini penting supaya peserta bisa memandang pensiun sebagai peluang untuk berwirausaha dan menggali
setiap peluang secara mandiri. Peserta diharapkan dapat menemukan inspirasi untuk mengisi waktu, dan tetap
bersemangat beraktivitas setelah pensiun.

" Tujuan: |

e Memberikan pembekalan kepada karyawan untuk mempersiapkan diri secara maksimal dalam
menghadapi masa purnabakti.

Mengubah sikap dan pola pikir (Mental Switching) saat memasuki masa purnabakti.

Memiliki kemnampuan dalam mengenali dan mengkaji peluang usaha yang diyakini dapat dijalankan.
Memahami perencanaan keuangan dan investasi yang aman di masa pensiun

Meningkatkan motivasi sekaligus membuka wawasan luas mengenai berbagai peluang usaha.
Memberikan gambaran langsung tentang kewirausahaan dan bagaimana mengelola usaha.

e Persiapan mental e Mental Switching

e Menjaga kesehatan di usia senja e |ndividual Planning
e Business Planning e Action Plan

°

Financial Planning
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e Senior trainer e Materi Training e Instruktur dan Praktisi wirausaha yang berkualitas
e Praktisi finansial e Sertifikat e Makan siang dan coffee break
e Praktisi franchise e Penginapan

°

e Pengusaha Mengunjungi tempat usaha
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e Pembukaan e Financial Planning e Kunjungan ke berbagai tempat
® Pembekalan memasuki masa pensiun ® Business Planning usaha

¢ Mental Switching (Mengatasi Post Power Sindrom) e Entrepreneurship e Sharing, tanya jawab dan belajar
e Membangun hubungan & motivasi berusaha e Franchise Sharing dari pengalaman praktisi
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Pola Hidup Sehat dan Bugar di Masa Purnabakti

Investasi Offline

Rp 8.000.000 - renux

DEVELOPING DIGITAL AGILITY IN PEOPLE:

PELATIHAN BERDAMPAK BAGI INDIVIDU DAN BANGSA

Practical Learning

[ ) World-Class [ ) Top Facilitators
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1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor) 6. Dr. Paul Walsh N . '
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR, Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice
Leadership, and Organization at The RBL Group at Australian Graduate School of Management

2. Budi Soetjipto 7. Husein Samy
Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia Country Manager HR of PT. IBM Indonesia

3. Irvandi Ferizal 8. Suwardi Luis
Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia CEO at ONE GML

(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia )
. . 9. Dr. Yunus Triyonggo
4. SwandaJam Gunadi Chairman of GNIK Steering Committee
Human Capital & Marketing Director at Adira Finance
10. David Rogers
Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School

5. Maria T. Kurniawati
HC Expert & ICF Certified Coach

Kegiatan CSR Bersama Alumni
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