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Management Office

Sudah banyak bisnis yang memiliki divisi RenStra (Rencana Strategi). Namun bagaimana dengan eksekusi dan
monitoring-nya?

Perusahaan yang fokus menjalankan strateginya perlu memiliki Strategic Management Officer, yang berperan untuk
merencanakan dan memonitor penerapan strategi.

Segera ikuti konsep yang sudah terbukti oleh berbagai klien One GML, dalam menghasilkan transformasi yang sangat

mendasar dalam eksekusi strategi. Workshop ini membahas struktur, proses, peran, dan kompetensi yang diperlukan
untuk mencetak Strategic Management Officer yang tangguh!

Pelatihan ini bertujuan ag : >

Perencanaan strategi
Manajemen kinerja perusahaan
Manajemen inisiatif
Manajemen perubahan

e Pelatihan di setiap sesi e Pre-reading
e Diskusi dan quiz e Materi dari setiap sesi
e Forum Tanya-jawab dan sharing e Lembar kerja (Hand out)
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Modul 1: Konsep Organisasi yang berfokus pada
Strategi & Kinerja

Strategy & Performance Focus Organization (SPFO)
Tantangan Organisasi Sekarang dan Masa Depan
Melakukan penilaian Organisasi

Cetak Biru dari Strategi, Kinerja, dan Pengelolaan
Budget

Modul 2: Peran SIMO lj

e Peran SIMO 1: Penyusun Strategi

e Rancangan Perencanaan Strategi
e Proses Pengembangan Strategi

¢ Eksekusi Strategi dengan BSC

Strategy
& Execution
Solutions

&

Modul 3: Peran SIMO 2]

e Peran SIMO 2: Memonitor Kinerja

e Tinjauan Operasional vs Tinjauan Strategis

e Peran Kepemimpinan dalam Tinjauan Strategis
Otomatisasi Manajemen Kinerja

Modul 4: Peran SIMO 3]

e Peran SIMO 3: Mengelola Inisiatif
Penyelarasan Inisiatif dengan Strategi
Kuadran Prioritas Inisiatif

Dokumen Inisiatif dan Penyelarasan Budget
Tips dalam Mengelola Inisiatif
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2. Budi Soetjipto

Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia

w

. Irvandi Ferizal

Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia

Experiential and
[ ) Practical Learning
_ % Method

. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor) 6. Dr. Paul Walsh
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR,
Leadership, and Organization at The RBL Group

Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice
at Australian Graduate School of Management

7. Husein Samy
Country Manager HR of PT. IBM Indonesia

8. Suwardi Luis
CEO at ONE GML

(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia

4. Swandajani Gunadi

9. Dr. Yunus Triyonggo

Chairman of GNIK Steering Committee

Human Capital & Marketing Director at Adira Finance

(9]

. Maria T. Kurniawati
HC Expert & ICF Certified Coach

Kegiatan Bersama Alumni

o QuBisa Corporate 9 QuBisa Corporate 9
for Underprivileged
Communities

Mentoring Clinic
Human Resource
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10. David Rogers
Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School
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