
Latar Belakang:

Riset yang dilakukan One GML menunjukkan organisasi yang berkinerja optimal  memiliki kemampuan yang lebih baik 
dalam memantau dan mengevaluasi strategi dan kinerjanya. Secara intuitif, kita dapat  memahami bahwa melakukan 
review terhadap implementasi strategi  merupakan hal yang kritikal bagi kesinambungan kinerja yang optimal. Namun 
seringkali hal tersebut  justru kurang mendapat perhatian karena beragam alasan, sehingga perbaikan kinerja yang 
diharapkan tidak kunjung terjadi.

Bimbingan Teknis Penguatan Akuntabilitas Kinerja melalui Monitoring dan Evaluasi IKU menekankan pentingnya 
melakukan aksi terhadap pencapaian kinerja yang ditunjukkan oleh IKU (Indikator Kinerja  Utama). IKU tidak diposisikan 
semata-mata hanya untuk kepentingan pelaporan kinerja, namun memberikan informasi bagi organisasi untuk take 
action ketika kinerja aktual masih jauh dari target. Pendekatan terstruktur untuk mengatasi persoalan performance 
gap menjadi fokus dari bimbingan teknis ini.

Bimbingan teknis Penguatan Akuntabilitas Kinerja melalui Monitoring dan Evaluasi IKU didesain untuk  para Manager 
dari berbagai fungsi, tingkatan serta fungsional yang memiliki aspirasi untuk memahami pendekatan terstruktur 
dalam melakukan monitoring dan evaluasi kinerja, serta mengatasi performance gap.

Tujuan:

Memantau dan mengevaluasi strategi serta kinerja 
Memahami pendekatan terstruktur dalam melakukan 
monitoring dan evaluasi kinerja 
Mengatasi performance gap
Menekankan pentingnya melakukan aksi terhadap capaian 
kinerja yang ditunjukkan oleh IKU (Indikator Kinerja Utama)

Peserta akan mendapatkan:

Bimbingan teknis
Pre-reading
Materi dalam bentuk PDF
Case study & group discussion

+ PPN 11%

Investasi Offline

+ PPN 11%

Investasi Online
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Ikhtisar Bimbingan Teknis:

Modul 1: The Essentials of Performance Monitoring and Evaluation  

Modul 2: Resolving Performance Gap (Part 1)

Modul 3: Resolving Performance Gap (Part 2)

Modul 4: Sustaining Monitoring and Evaluation Process
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