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Persiapan Sertifikasi
Manager Hubungan
Industrial SDM

Berbasis SKKNI

Dalam rangka mewujudkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang
kompeten, kompetitif, beretika dan patuh pada ketentuan yang berlaku,
maka diperlukan kompetensi para profesional SDM yang sesuai dengan
Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI).

Sehubungan hal tersebut di atas, maka saat ini para profesional di
bidang Manajemen SDM diwajibkan memiliki sertifikasi dalam
kompetensi bidangnya, sebagaimana diwajibkan dalam Kepmenaker
Nomor 115 Tahun 2022 tertanggal 18 Agustus 2022, tentang
Pemberlakuan Wajib Sertifikasi Kompetensi Kerja bagi tenaga kerja
bidang Manajemen Sumber Daya Manusia, baik profesional SDM yang
saat ini sedang duduk dalam jabatannya, maupun yang direncanakan
menduduki posisi tertentu dalam fungsi SDM.

Pelatihan ini sudah termasuk ujian assessment oleh LSP

e Mempersiapkan peserta agar dapat mengikuti pra-assessment Manager Hubungan Industrial

dan assessment uji kompetensi dengan baik dan lancar. e Kepala Bagian Hubungan Industrial

e Mengembangkan kompetensi karyawan sesuai dengan standar e Supervisor Hubungan Industrial
kompetensi yang ditetapkan pada jabatannya. ¢ Spesialis Hubungan Industrial

e Memastikan standar minimal kualitas kompetensi karyawan e Jabatan-jabatan lainnya yang setara
terpenuhi secara baik. atau dalam rencana promosi/rotosi
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Materi thma:]

e Menyusun Uraian Jabatan Selain mendapatkan materi  utama
e Melaksanakan Analisis Beban Kerja berdasarkan unit kompetensi yang telah
e Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) MSDM diatur dalam skema SKKNI, peserta juga
* Menyusun Grading Jabatan akan mendapatkan materi tambahan
e Mengelola Proses Perumusan Indikator Kinerja Individu pembekalan lainnya untuk menjadi expert di
® Menyusun Kebutuhan Pembelajaran dan Pengembangan bidang SDM.

e Menyusun Peraturan Perusahaan dan/atau Perjanjian

Kerja Bersama

Membangun Komunikasi Organisasi yang Efektif

Menjalin Kerjasama Tripartit

Menangani Keluhan Pekerja

Mengelola Proses Pelaksanaan Tindakan Disiplin

Menijalin Kerjasama Pengusaha dan Pekerja

Mengelola Pelaksanaan Alihdaya atau Outsourcing
Memfasilitasi Pengelolaan Kepuasan dan Keterlekatan
Pekerja

e Menyelesaikan Mogok Kerja dan/atau Lock-out

Materi Tambahan:]

SKKNI Overview

HR Strategic Formulation
Organization Design

Managing Talent Performance
Develop Talent

Total Reward Management
Process and Requirement
Document Check and Validation

DEVELOPING DIGITAL AGILITY IN PEOPLE:
PELATIHAN BERDAMPAK BAGI INDIVIDU DAN BANGSA

( ) World-Class ( ) Top Facilitators

- Experiential and
[ ) Practical Learning

. ege
J Curriculum and Practitioners ,
> — % % Method
1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor) 6. Dr. Paul Walsh ” _
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR, Program Dlrector of BSC and Lean Six Sigma practice
Leadership, and Organization at The RBL Group at Australian Graduate School of Management
2. Prof Budi Soetjipto 7. Husein Samy
Vice Rector of Universitas Pertamina Country Manager HR of PT. IBM Indonesia
3. Irvandi Ferizal 8. Suwardi Luis
Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia CEO at ONE GML

(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia :
. . 9. Dr. Yunus Triyonggo
4. Swandajani Gunadi Chairman of GNIK Steering Committee
Human Capital & Marketing Director at Adira Finance
10. David Rogers
Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School

(9]

. Maria T. Kurniawati
HC Expert & ICF Certified Coach

Kegiatan CSR Bersama Alumni

0 CDHX Goes to CDHX Bootcamps for .
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