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The Foundation of Talent Evaluation:

Building Your
Assessment Center

Assessment Center menjadi alat dan metode yang populer bagi organisasi untuk mengevaluasi keterampilan dan
kompetensi manajerial karyawan, mulai dari mengenali potensi, membuat rencana pengembangan, serta langkah /
tujuan pemanfaatannya.

Salah satu tantangan dalam membangun sebuah Assessment Center yang efektif adalah menentukan langkah awal
dalam membangunnya.

Melalui workshop ini Anda akan memahami langkah-langkah penting dalam membangun Assessment Center yang
sejalan dengan tujuan organisasi.

Dipandu oleh ahli yang berpengalaman di bidang Assessment Center, Anda akan dibekali dengan pengetahuan,
pengalaman, dan metode untuk membangun Assessment Center. Kelak Anda dapat mencetak talenta-talenta
terbaik untuk membantu perusahaan mencapai tujuannya.

e Mendirikan atau membangun unit Assessment Center secara mandiri.
e Memperoleh gambaran secara utuh dan komprehensif terkait hal-hal yang harus disiapkan dalam menerapkan
metode Assessment Center, sesuai SKKNI Assessment Center agar hasilnya dapat lebih dipertanggungjawabkan.

e Memahami berbagai sumber daya yang dibutuhkan baik terkait Brainware, Hardware maupun Software

e Menyiapkan hal yang prioritas terkait Brainware, Hardware, dan Software

e Memahami kisi-kisi dasar dalam mendesain simulasi Assessment Center seperti In-Basket, Problem Analysis,
Leaderless Group Discussion dan Interaction Simulation
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e Pengantar Assessment Center e Brainware

e Landasan Hukum e Hardware

e Langkah Persiapan e Software
°

Langkah Pemantapan

Investasi Offline

Rp 5.700.000 - ey

Investasi Online

Rp 4.500.000 - sy

DEVELOPING DIGITAL AGILITY IN PEOPLE:
PELATIHAN BERDAMPAK BAGI INDIVIDU DAN BANGSA

 — — — . .
World-Class Top Facilitators Experiential a[ig
Curriculum anlco:l Practitioners Practical Leargi

S, ¢ S ¢ __ % Method

1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor) 6. Dr. Paul Walsh » ‘
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR, Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice
Leadership, and Organization at The RBL Group at Australian Graduate School of Management

2. Budi Soetjipto 7. Husein Samy
Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia Country Manager HR of PT. IBM Indonesia

3. Irvandi Ferizal 8. Suwardi Luis
Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia CEO at ONE GML
(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia

_ : 9. Dr. Yunus Triyonggo
4. Swandajani Gunadi Chairman of GNIK Steering Committee
Human Capital & Marketing Director at Adira Finance
10. David Rogers
Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School

5. Maria T. Kurniawati
HC Expert & ICF Certified Coach
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