
Latar Belakang:

Pola pikir (mindset) sangat menentukan berhasil atau tidaknya seseorang dalam hidup dan pekerjaannya. Oleh 
karena itu, pola pikir perlu diasah dan dilatih terus menerus, agar selalu produktif dan mampu melihat dari sisi lain 
yang berbeda untuk kemajuan organisasi. 

Selain itu diperlukan upaya untuk mengubah (mereposisi) pola pikir yang selama ini ada, agar menjadi pribadi yang 
efektif dengan mengemban budaya pola pikir yang konstruktif, yang mampu mendukung gerak langkah organisasi 
lebih cepat. 

Melalui pelatihan ini, para peserta akan belajar mulai dari bagaimana mencermati proses terbentuknya pola pikir, 
mengubah pola pikir, mengembangkan pola pikir yang baru, serta mengimplementasi pola pikir sebagai budaya 
berkelanjutan.

Tujuan Pelatihan:

Memahami bagaimana terbentuknya pola pikir.
Mengetahui bagaimana pola pikir yang menghambat 
dan produktif.
Menggunakan pola pikir sebagai suatu kekuatan yang 
unggul dibanding pesaing atau organisasi lain.

Target Peserta:

Board of Director
Kepala Divisi
Kepala Departemen
Kepala Seksi
Staf Senior
Pimpinan Diklat
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Workshop Outline:

Berkenalan dengan Growth Mindset
Growth Mindset dan Pengembangan Diri
Tahapan Growth Mindset

Modul 1: Mindset dan Prosesnya
Tantangan dalam Mengembangkan Growth Mindset
Menyusun Program Implementasi Growth Mindset
Evaluasi Keberhasilan Program Growth Mindset

Modul 2: Pengembangan Growth Mindset

DEVELOPING DIGITAL AGILITY IN PEOPLE:
PELATIHAN BERDAMPAK BAGI INDIVIDU DAN BANGSA

World-Class
Curriculum

Experiential and
Practical Learning
Method

Top Facilitators
and Practitioners

Kegiatan CSR Bersama Alumni
1 2 3CDHX Goes to

Campus
CDHX Bootcamps for
Underprivileged Communities Scholarship

1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor)
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR, 
Leadership, and Organization at The RBL Group

2. Budi Soetjipto
Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia

3. Irvandi Ferizal
Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia 
(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia

4. Swandajani Gunadi 
Human Capital & Marketing Director at Adira Finance

5. Maria T. Kurniawati
HC Expert & ICF Certi�ed Coach 

6. Dr. Paul Walsh
Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice 
at Australian Graduate School of Management

7. Husein Samy
Country Manager HR of PT. IBM Indonesia

8. Suwardi Luis
CEO at ONE GML

9. Dr. Yunus Triyonggo 
Chairman of GNIK Steering Committee

10. David Rogers
Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School
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