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Personality Insights
with DISC and

PAPI KOSTICK

Dalam dunia kerja yang terus berkembang, pemahaman tentang perilaku dan kepribadian karyawan menjadi salah
satu kunci utama keberhasilan dalam manajemen sumber daya manusia. Sebagai alat yang telah terbukti efektif, DISC
dan PAPI KOSTICK memberikan wawasan mendalam tentang dinamika perilaku individu di tempat kerja, potensi
kepemimpinan dan bagaimana seseorang berinteraksi dalam tim.

DISC memetakan gaya komunikasi dan perilaku seseorang dalam berbagai situasi, sedangkan PAPI KOSTICK
mengidentifikasi kebutuhan dan preferensi individu terkait peran kerja, pengambilan keputusan, serta motivasi pribadi.

Kombinasi kedua alat ini memungkinkan perusahaan untuk lebih efektif dalam merekrut, mengembangkan dan
menempatkan karyawan pada posisi yang tepat.

Melalui training ini, peserta akan mempelajari cara menggunakan DISC dan PAPI KOSTICK untuk:
e Meningkatkan kualitas seleksi dan rekrutmen karyawan

e Mengembangkan karyawan dan program pelatihan yang sesuai dengan profil kepribadian

e Mengidentifikasi potensi kepemimpinan yang tersembunyi

e Membangun tim yang lebih produktif dan harmonis

Training "Personality Insights with DISC & PAPI KOSTICK" dirancang khusus untuk para profesional HR, manajer dan

pemimpin tim yang ingin lebih memahami dan memanfaatkan alat-alat ini guna memaksimalkan potensi sumber
daya manusia dalam organisasi.

e Peserta dapat memahami profil kepribadian individu e E-Sertifikat One GML
menggunakan DISC dan PAPI KOSTICK. e Soft file materi

e Mampu mengintegrasikan hasil DISC dan PAPI KOSTICK e Gratis konsultasi selama pelatinan
dalam proses rekrutmen, penempatan dan pengembangan e SKP HIMPSI (khusus Psikolog)
karyawan.

e Mampu mendeteksi potensi kepemimpinan melalui hasil
PAPI KOSTICK dan menggunakannya untuk pengembangan
calon pemimpin.
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DISC

e Pengantar DISC dan Penerapannya dalam HR

e Mengenali Gaya Kepribadian DISC

¢ Implementasi DISC dalam Team Building

e DISC dalam Proses Rekrutmen dan Penempatan

Investasi Offline

Rp 3.500.000 - epnux

Investasi Online

Rp 2.500.000 - reni

PAPI KOSTICK

e Pengantar PAPI KOSTICK

e Menganalisis Hasil PAPI KOSTICK

e Mendeteksi Potensi Kepemimpinan dengan PAPI KOSTICK

e Implementasi Gabungan DISC dan PAPI KOSTICK dalam
Pengembangan SDM

DEVELOPING DIGITAL AGILITY IN PEOPLE:

[ ) World-Class [ ) Top Facilitators

<) Curriculum

PELATIHAN BERDAMPAK BAGI INDIVIDU DAN BANGSA

Experiential and
( ) Practical Learning

<) and Practitioners ¥ Method

>

1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor) 6. Dr. Paul Walsh A .
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR, Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice
Leadership, and Organization at The RBL Group at Australian Graduate School of Management

2. Budi Soetjipto

7. Husein Samy

Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia Country Manager HR of PT. IBM Indonesia

3. Irvandi Ferizal

8. Suwardi Luis

Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia CEO at ONE GML
(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia

4. Swandajani Gunadi

9. Dr. Yunus Triyonggo
Chairman of GNIK Steering Committee

Human Capital & Marketing Director at Adira Finance

5. Maria T. Kurniawati

HC Expert & ICF Certified Coach

10. David Rogers
Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School

Kegiatan CSR Bersama Alumni
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