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Top HR Leader
Guest SpeakerGuest Speaker

Free integrated HRIS & LMS Apps
Free Operational HR Dashboard 
Free HR Tools (Recruitment and Selection, 
Training Needs Analysis, Industrial Relation etc)
Gift for all participants and best participant
Free 5 modul asynchronous and + 1000 
microlearning
Voucher disc 10% for the next course
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TAKEAWAYSTAKEAWAYS

Free Book+
Smartphone

*Best Participant

Grand Mercure Harmoni

HC Transformation
 Centre of Digital &

Lita Murti Hastanti
General Manager Human

Capital and General Affairs
at PT INKA

Cahyana Eka Putra
Human Capital Division Head

at PT Geo Dipa Energi

Fortunella Tjondro
Head of Recruitment &

Development at
PT. Kapal Api Global

Agus Soleh
Chief Organization Excellence

at One GML

Rudi Lim
Kepala Divisi Human Capital

Management at BCA

Sharing Best Practice with



Penyusunan Uraian Jabatan
Penyusunan Kebutuhan SDM
Anggaran Tahunan SDM

Man Power Planning

Career Development

Recruitment & Selection

Competency Development

Standard Operating Procedure (SOP)

Proses Rekrutmen, Seleksi dan 
Asesmen Karyawan
Penetapan Hasil Seleksi dan 
Penawaran Kerja
Offering & Pembuatan 
Kesepakatan Kerja

Memahami Konsep Dasar Penilaian 
Kinerja di Era 4.0
Metode dan Teknik Penyusunan 
Penilaian Kinerja
Proses Penilaian Kinerja
Pengelolaan Hasil Penilaian Kinerja

Performance Management

Konsep Dasar Manajemen Karier
Karier dan Mobilitas Talenta
Menyusun Jalur Karier
Aspirasi Karier dan Perencanaan 
Karier Pegawai
Bimbingan Karier

Analisa Kebutuhan Pelatihan
Pelaksanaan Pelatihan dan 
Pengembangan
Evaluasi Efektivitas Pelatihan
Menyusun Anggaran Pelatihan

Overview SOP
Memahami Bisnis Proses
Penyusunan SOP
Implementasi dan Evaluasi SOP

DAY 1

DAY 2
DAY 3
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Workshop Outline:Workshop Outline:

HC Transformation
 Centre of Digital &

Pelatihan HR bersertifikasi yang lengkap dan terus 
disempurnakan dengan format baru.
Workshop yang cocok dihadiri oleh para Supervisor, 
Kepala Bagian, Kepala Seksi.
Dibawakan dengan metodologi 70% case study dan 
group discussion, ditambah 30% sharing session.
Literatur dan coaching yang diberikan langsung dari 
konsultan profesional dengan pengalaman ratusan 
proyek kerja, dan praktisi dari perusahaan terbaik.
Program ini diselaraskan dengan Standar 
Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI) 
bidang Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM).
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Why CFHP?Why CFHP?

Sertifikasi dari One GML & BNSP*
Pengajar dan pembicara dari level Manager
Akses untuk Mentoring Clinic
Akses untuk program alumni / event HR dari One GML

Benefit Pelatihan:Benefit Pelatihan:

Human Resource PlanningDesigning
Organization

Job Profile, Grading, Workload
Analysis & Manpower Planning

Attract &
Select

Recruitment
Selection

Managing
Productivity

Performance
Management
Competency-based
Assessment
Training &
Development

Reward &
Retain

Salary Structure
Incentives & Bonuses

Placement Insurance, etc

Creating Conductive Work Environment
Industrial Relation

HR Operation & Infrastructure Management
SOP, Employee Database & Attendance, Payroll & Benefit Admin

Strategic
Process

Primary
Process

Foundation
Process

CFHP Certification Framework

* Uji Kompetensi oleh LSP MSDM Indonesia (Paska Workshop)

Investasi tambahan Rp 2.500.000+



Pengantar Hubungan Industrial
Peran dan Fungsi Stakeholder
Perjanjian Kerja, PP dan PKB
Penanganan Keluhan Pekerja dan 
Pengelolaan Kepuasan Kerja
Penegakan Disiplin dan Pemutusan 
Hubungan Kerja (PHK)
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial
Mogok Kerja
Alih Daya

Industrial Relation
DAY 4

World-Class
Curriculum

Experiential and
Practical Learning
Method

Top Facilitators
and Practitioners

Kegiatan Bersama Alumni

1 2 3QuBisa Corporate
Mentoring Clinic
Human Resource

QuBisa Corporate
for Underprivileged
Communities

Benchmark Visit to
Branded Company

021-4515718

cs@gmlperformance.co.id

corporate.qubisa.com/premium
0813-8952-8410

onegmlofficial

One GML

Klik QR Code
untuk info
pendaftaran

Informasi Pendaftaran

Konsep Dasar Kesejahteraan 
Karyawan
Grading dan Sistem Remunerasi
Upah, Insentif dan Bonus
Administrasi Jaminan Sosial

Reward and Recognition

Final Test
Project Assignment

Final Exam

DAY 5

Testimony of ParticipantTestimony of Participant

Edhy Rumekso
HR Operation Manager Corporate 

Service and Outside Lampung
PT Great Giant Pineapple

“Pelatihan ini sangat membantu dalam 
memberikan best practice maupun insight 
dalam menjalankan program HR di tempat saya 
bekerja. Dari sisi durasi juga tidak terlalu lama, 
dan tidak terlalu singkat. Hal ini membuat 
peserta jadi lebih mudah mencerna materi 
pembelajarannya dan tidak menjadi overload 
dengan materi baru.” 

HC Transformation
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