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Sertifikasi dari One GML & BNSP*

Pengajar dan pembicara dari level Manager

Akses untuk Mentoring Clinic

Akses untuk program alumni / event HR dari One GML

[FRWhy/CErP

® Pelatihan HR bersertifikasi yang lengkap dan terus
disempurnakan dengan format baru.
Workshop yang cocok dihadiri oleh para Supervisor,
Kepala Bagian, Kepala Seksi.
Dibawakan dengan metodologi 70% case study dan
group discussion, ditambah 30% sharing session. * Uji Kompetensi oleh LSP MSDM Indonesia (Paska Workshop)
Literatur dan coo.ching yang diberikan langsung dari IBssiasi tambahan EE Rp 2.500.000
konsultan profesional dengan pengalaman ratusan
proyek kerja, dan praktisi dari perusahaan terbaik.
Program ini diselaraskan dengan Standar
Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI)
bidang Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM).

CFHP Certification Framework

Workshop Outline:
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e Anggaran Tahunan SDM

Creating Conductive Work Environment

Industrial Relation

Recruitment & Selection :
e Proses Rekrutmen, Seleksi dan FoFl’jrggg;?n
EE Asesmen Karyawan
— Penetapan Hasil Seleksi dan
Penawaran Kerja
e Offering & Pembuatan
Kesepakatan Kerja
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Competency Development d N!em.aha-mi Konsep Dasar Penilaian
; - [&@ Kinerja di Era 4.0
& e Analisa Kebutuhqn. Pelatihan S etode dan Teknik Penyusunan
838, ¢ Pelaksanaan Pelatihan dan Penilaian Kinerja
Pengembangan e Proses Penilaian Kinerja
PR f Ciektlvitas Pelatihan e Pengelolaan Hasil Penilaian Kinerja

e Menyusun Anggaran Pelatihan

Career Development
Standard Operating Procedure (SOP)

e Konsep Dasar Manajemen Karier
e Overview SOP gfg ¢ Karier dan Mobilitas Talenta
¢ Memahami Bisnis Proses EAR Menyusun Jalur Karier
¢ Penyusunan SOP e Aspirasi Karier dan Perencanaan
¢ Implementasi dan Evaluasi SOP Karier Pegawai
e Bimbingan Karier
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Industrial Relation Reward and Recognition
D ° Pengantar Hubur.wgon Industrial « Konsep Dasar Kesejahteraan
@ e Peran dan Fungsi Stakeholder Mf Karyawan
* Perjanjian Kerja, PP dan PKB e Grading dan Sistem Remunerasi
e Penanganan Keluhan Pekerja dan e Upah, Insentif dan Bonus
Pengelolaan Kepuasan Kerja ¢ Administrasi Jaminan Sosial
e Penegakan Disiplin dan Pemutusan
Hubungan Kerja (PHK) Final Exam
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“Pelatihan ini sangat membantu dalam
memberikan best practice maupun insight
dalam menjalankan program HR di tempat saya
bekerja. Dari sisi durasi juga tidak terlalu lama,
dan tidak terlalu singkat. Hal ini membuat
peserta jadi lebih mudah mencerna materi Edhy Rumekso
pembelajarannya dan tidak menjadi overload Qe eldtion hang gqg,?,fgg,’,g‘e
dengan materi baru.” PT Great Giant Pineapple
| Experiential and
World-Class Top Facilitators P

~/ Curriculum </ and Practitioners

Practical Learning

¥ Method
Kegiatan Bersama Alumni
o QuBisa Corporate 9 QuBisa Corporate 9 Benchmark Visit to
Mentoring Clinic for Underprivileged Branded Company
Human Resource Communities
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